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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI vermogensfondsen

1	 Algemene gegevens fonds

Naam

Nummer Kamer van 
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen 
is uw fonds actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw fonds.

Statutair bestuur van het fonds
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van het fonds. Wat wil 
het fonds bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht het fonds?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt het fonds 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw fonds vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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2	 Staat van baten en lasten 

Baten

Opbrengsten beleggingen

Minus: Kosten beleggingen (alle kosten in relatie tot 
het beleggen en in het standhouden van het vermogen)

Subtotaal netto beleggingsresultaat

Overige baten

Totale baten

Doelbesteding/giften/donaties

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Administratiekosten algemeen

Administratiekosten aanvragen/giften/projecten

ICT kosten

Bestuurskosten

Communicatiekosten

Financiële kosten

Afschrijvingen

Overige lasten

Totale lasten

Resultaat (saldo van Totale baten en Totale lasten)

€ € €

€ € €

€ € €

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€ €

€ €

€ €

€ € €

+

–

+

+ +

– –

+ +

+ + +

Lasten

Jaartal van deze Staat van baten en lasten 

Als een rubriek niet van toepassing is, kan € 0 worden ingevuld.

Vul het verslagjaar in. Als u daarna verdergaat verschijnen 
automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Rekening Rekening (*) Begroting (***)

(*) Optioneel, niet verplicht  (***) U mag bij de begroting ook volstaan met het invullen van de voorgenomen bestedingen
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Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef een toelichting op de 
staat van baten en lasten. 
Of vul de url naar de 
jaarrekening in als hier een 
toelichting in is opgenomen. 
Geef ook op de begroting 
of de voorgenomen 
bestedingen een toelichting.

2	 Staat van baten en lasten (vervolg)


	1	Algemene gegevens fonds
	2	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: MEESTER KOETSIER FOUNDATION
	1_KVK: 41201453
	2: Sumatrakade 1379 1019RN Amsterdam
	3_TEL: 0655128200
	4_EM: info@meesterkoetsier.nl
	5: www.meesterkoetsier.nl
	6_RSIN: 803028027
	7: [- Primaire sector - ]
	8: [Onderwijs en wetenschap ]
	9: [Kunst en cultuur - Kunst en cultuur algemeen]
	10: Nederland
	11_A4: 0
	12_A4: 0
	13: 
	1: Jan C Berger
	2: voorzitter

	14: 
	1: Han Bekke
	2: secretaris

	15: 
	1: Joep van Straaten
	2: penningmeester

	16: 
	1: Mariëtte Hoytink
	2: algemeen bestuurslid

	17: 
	1: 
	2: 

	18_ML: Het bestuur bestaat uit een DB (voorzitter + secretaris), een penningmeester en een 4e lid met brede kennis binnen de branche, echter zonder stemrecht ter vermijding van conflict of intrest
	21_ML: De Meester Koetsier Foundation stelt financiële middelen ter beschikking aan 
(onderwijs)instellingen en excellerende studenten op het gebied van mode en (technische)textielkunde.

Met de focus op HBO/MBO richt de Foundation zich op onderwijsinstellingen van erkend middelbaar-. hoger- en universitair onderwijs.Tevens onderzoekt de Foundation of ondersteuning aan alternatieve opleidingen,binnen de ANBI status, mogelijk is.
De Foundation stimuleert enerzijds innovatie en sustainability binnen de curricula, anderzijds de aansluiting van het onderwijs bij het bedrijfsleven.
Speciale aandacht is er voor het op weg helpen van afgestudeerden. In bijzondere gevallen wordt geïnvesteerd in uitzonderlijk individueel talent.

De Meester Koetsier Foundation onderschrijft het IMVO convenant, geïnitieerd door VGT, InRetail en Modint.
	23_ML: MISSIE
Middelen ter beschikking stellen ter bevordering van innovatieve initiatieven op het gebied van mode en (technische) textielkunde, welke leiden tot een hoger kwaliteitsniveau en betere aansluiting bij het bedrijfsleven
VISIE
- investeer in duurzaam "hoger niveau" onderwijs
- ondersteun innovatie in brede zin en stimuleer kennisdeling
FOCUS
- Innovatieve instituut overschrijdende projecten welke leiden tot talentontwikkeling en nieuwe instroom. 
- Speerpunten zijn duurzaamheid en circular economy
- Naast HBO meer focus op MBO
FINANCE
De Foundation beoogt geen winstoogmerk

zie ook ONE PAGER op dewebsite
	24_ML: Uitsluitend door resultaten uit vermogensbeheer
	26_ML: De Foundation kent een consistent beloningsbeleid. Jaarlijks wordt achteraf in januari de vergoeding, mede op basis van de officiële jaarinflatie, vastgesteld. Uitgangspunten zijn het aantal vergaderingen (vacatiegeld) en uitvoerende werkzaamheden.

Naast veelvuldige contacten wordt geruime tijd besteed aan nieuwe ontwikkelingen en de verplichte halfjaarlijkse evaluaties van de gesubsidieerde projecten.Frequent bezoek aan events / bijeenkomsten zijn daar een onderdeel van. Bestuursleden hebben in bijzondere gevallen onbezoldigd zitting in raden en/of jury's, welke de voortgang niet alleen bevorderen maar ook bewaken.

Het bestuur maakt m.u.v. accountancy en vermogensbeheer geen gebruik van personeel of derden.
	26: 
	_MLT: https://meesterkoetsier.nl/wp-content/uploads/2025/03/onepager.pdf
(zie onder ANBI op de website)
	knop: 

	27: 
	_MLT: zie hierboven
	knop: 

	27_ML: DOELBESTEDINGEN 2025
In 2025 werd 163.500 euro uitgekeerd aan:

AMFI AMSTERDAM
werd ondersteund voor het indrukwekkende fysieke/digitale textielbibliotheek project
AMSTERDAM FASHION WEEK
werd ondersteund voor "LICHTING", het fashion event door afgestudeerden van 6 academies
AMSTERDAM FASHION WEEK
kreeg eveneens een bijdrage t.b.v. de "Modeshow op de Ring" in het kader van Amsterdam 750
GERRIT RIETVELD
kreeg een bijdrage voor de eindexamenshow 
SHETERSUIT ENSCHEDE
werd ondersteund voor de productie van shelter suits voor oorlogsgebieden 
ZADKIN ROTTERDAM
kreeg ondersteuning voor het duurzame Micro Factory project
TMO DOORN
t.b.v. de ontwikkeling van de Associate Degree opleiding
STUDENT AMFI
t.b.v. exchange semester aan het FIT in New York



	25_ML: Zoals eerder vermeld verstrekt de Foundation financiële middelen aan (onderwijs) instituten t.b.v. projecten gericht op innovatie en (circulaire) duurzaamheid. In bijzondere gevallen wordt individueel talent ondersteund.


Het volledige vermogen wordt beheerd door vermogensbeheerder Ambassador te Blaricum
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	4_ML: BATEN
uitstekend beleggingsresultaat na moeizame Corona jaren 232% t.o.v. 2024

LASTEN
de totale lasten zijn vrijwel gelijk aan 2024 (101%)

DIVERSEN
- Vermogensbeheerder en accountant blijven ongewijzigd
- meer ruimte voor doel bestedingen, begroot op ca 180-200k in 2026



